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BUSCAMOS AGREGARVALOR...

“Apos varios anos em busca de um sistema de gerenciamento de Ativos e Passivos Financeiros,
implantamos o GPA. Hoje, podemos afirmar que fomos totalmente atendidos, por uma ferramenta
desenvolvida por profissionais altamente qualificados, e que buscam solucoes para as nossas
necessidades."

"O sistema contribuiu muito no sentido de dar velocidade e acuracidade nos calculos e
dados. Também contribuiu para economia de tempo e retrabalho nos fechamentos
contabeis. Recomendo!"



Desenvolvemos solugbes cloud para . diversas
atividades desde 2000.

Fazemos questdao da melhor qualidade e
disponibilidade, sem poupar esforcos para nosSSoS
clientes.

Utilizamos a nuvem, infraestrutura de desenvolvimento
e a ferramenta APEX — Application Express, todos da
ORACLE.




DADOS...INFORMACAO

23
ANOS JUNTOS

09

PRODUTOS
ESPECIALISTAS

50

CLIENTES EM 7
ESTADOS

30%

CRESCIMENTO
AO ANO

N

POSSIBILIDADES

RUMO AO SUCESSO




OLUCOES

PARA O
RH:

-

Auditorias de Seguranca
do Trabalho

Baseado no conceito do programa STOP
da Dupont, gerencie ocorréncias de
seguranga do trabalho

Gestdo de Contratos e
Documentos

Tenha a gestao dos contratos e toda
documentacdo com terceiros on ling,
COMm Vencmentos, avisos de postagens,
aprovacDes, integragdes e mais

Portal do Gestor

informagoes como afastamentos, banco
de horas, férias, historicos, cursos,
holerites, organogramas, vagas, & tudo
mais que o RH queira disponibilizar on
ling

Avaliacao por Metas e

Competéncias

Avalie objetivos e competéncias, analise
a evolugao entre periodos, estabeleca
metas de deservolvimenta,
recompense por objetivos alcangados

Gestao de Ideias

Administre e permita que seus
colaboradores registrem as ideias on
ine. Recompense por isto

Portal de Administracao
de Curriculos

Gerencie vagas e curriculas, internos
externos, publique on line com link na
seu site. Integre apenas 0 Necessario no
ERP de RH

Gestao de Carreiras

Baseado no conceito 9 Box. Trabalhe de
forma flexivel, com PDI, mini curriculo e
muita mais

Indicadores de RH (KP1)

KPls calculados automaticamente, por
drea e gestor, em forma grafica,
comparando e analisando os dados do
seu ERP de RH

Autorizacao de Horas
On Line

Administre ocorréncias de Ponto
Eletrdnico como excesso de horas
trabalhadas no dia, intervalo de
refeigdo, intrajornada e outros que
sempre 550 frutos de fiscalizacdo

TED SMART

APP para registro de treinamentos que

trabalha on/off line utilizando a
tecnologia do reconhecimento facial.
Integre com seu ERP de Treinamentos.

IPS - indice de Praticas
Seguras

Controle através de fichas os
lancamentos de praticas de Seguranca
do Trabalho e tenha relatorios de
desempenho e severidades
personalizados

Desenvolvemos para
vocé

Desenvolvemnos a solugdo que vocé
precisa de forma personalizada e
integrada

.
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Outras Solucoes

VDESK — HELP DESK

GPA — Controle de
Endividamento

Desenvolvimento on
demand de Portais e
solugdes nuvem, integrados




Menu clean, moderno, agradavel e personalizavel.

"’ gggg Menu ¥  Usudrios ¥  Developer v (€ Log-out {(ADMIN_ACME)

BMTCLOUD - Demonstracdo
. & & M o]
[ o ()
3
Rekagnition Capacitar indice de Praticas Seguras VEGA TED SMART
Company
[ Ativar Empresa
2 2 Y O =+ @
e o’ E
&) Alterar Senha = =
R, Perfi Controle de Comunicacdo Social Cadastros Corporativos do Recursos Talent Pool Orgamento de Pessoal Gestdo de Ideias
el
Humanaos

G} Autenticacdo 2FA

¢ Help-Desk v—
G e

ID: 642

Avaliacdo de Metas e Competéncias Portal do Gestor Sistema Administragdo Curriculo Gerenciamento de Projetos e Demandas Controle de Pneus
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[

Sistema de Comunicagio Madulo de Premiagio Programa Atitude Sequra




VDesk - Controle
de Help Desk -

CRM

Ticket's Concluidos na Data (31/01/2020)

Ticket's Abertos na Data

Ticket’s Cancelados na Data

0

A SLA Suporte

réncia » 31/01/2020

SLAArea SLATipo Timer

Ticket's Concluidos no Més Até a Data

66

Ticket’s Abertos no Més Até a Data

Ticket’s Cancelados no Més Até a Data

Atenda melhor seus clientes!

Tenha o controle total das interacoes de
suporte com seus clientes, fornecedores e
parceiros atraves da geracao de tickets de
chamados.

Estatisticas — para a tomada de

decisoes

Com o controle dos chamados via tickets vocé
conseguira as informacdes que precisava para
atuar com clientes diferentes. Tratar clientes
diferentes de forma diferenciada visando a
satisfacao de todos.

Flexibilidade, interatividade,

automacao

Telas, relatorios, formularios, campos, etc.
Todos personalizados. Afinal, seu negécio nao
é igual aos outros!



Personalize seu Portal de

Vega — Gestao de

Fornecedores
Contratos € @ Os proprios fornecedores incluem
Ter'ceir'iza_dos documentos da empresa e dos trabalhadores

periodicamente para aprovacao, bem como
as NF. Tudo na Nuvem! Nao se preocupe
com instalacao, infraestrutura e backup.

Cadastros ¥ Fomecedores ¥ Irabalhadares ¥ Integragao ¥ ¢ Efetuar Log-out {admin_tomador) PLUG & PLAY

@ N&o é necessario implantacio ou
treinamento. Habilite e use imediatamente.
Temos tutoriais de video tanto para a
empresa quanto para o Fornecedor
explicando como usar a solugao.

Fornecedores Ativos / Trabalhadores

IS TR Seja informado quando

' v necessario

Com os avisos automaticos por e-mail os
gestores cadastrados no workflow por tipo de
documento sera informado exatamente

quando precisa interagir com 0s

fornecedores, ou aprovar um documento ou e
NF.




Vega — Contratos Prestadores de Servigos ’ 5!)'{/’07

”’ C‘LM.M! GCP - Portal do Fornecedor . Alteragio de Senha [ Alteragio de e-Mail (@) Meu Perfil [¢- Efetuar Log-out (tiago.pavan@bmtcloud.com.br} ”’ % GCP Cadastros ¥ Fomecedores ¥ Empregados ¥ Integragio ¥ [ Efetuar Log-out

Contratante Contratada
frr Contratadas. BMICLOUD SOLUCOES T " ’ &
’ EMTCLOUD % BMTCLOUD BMTCLOUD SOLUCOES EM TI LTDA
BMT Y SOLUCOESEMT

1D,

: o @ @ @ ® @
ntegrac Documentos novos Documentos préximos Documentes rejeitadas Decumentos Dac. aguardando Empregados Aguard.
Documentos Pendentes de Envio / Reenvio : do vencimento em Mai/20. aprovados em Mai/20 aprovagio Agenda integragio

coneults o o ° o
— Empregados Terceiros NF aguardando
ntegrag
e oréximos do Aguardando ’ o g Documentos vencidos Fornecedores Ativos re

aprovagio
Vencimento Aprovagso Aprovados

Demonstragao

Confirm

o o
Rejeitados,

Vencidos Aguardando

Contratos vencidos / & vencer até: 05/2020 Ativos /

Ir  Agdes v Alterar Més/Ano Vencimento (e Linhas 50 AcBes v
Contrato(s) Document

Empregados Fornecedor Qtde Empregados

Nimero Data Inicial Data Final Responsivel Status ELETRICISTAS 3 IR
Fiscal

TESTE 01/01/2020 31/12/2099 marcio.goncalez@bmicloud.com.br @ Ativo EMTCLOUD SO

Néo existe(m) contratol cendo até o més/ano in

"’ 5&%’ GCP Cadastros ¥ Fomecedores ¥ Empregados ¥ Integragio ¥ [ Efetuar Log- "’ cfo‘g GCP Cadastros ¥ Fomecedores ¥ Empregados ¥ Integragio [ Efetuar Log-out

& #®
CO Aprovacéo de Documento

Consulta Documentos

Fornecedor BMTCLOUD SOLUCOES EM TI
Aguard LTDA

Aguardando Aprovacao
Empregado LAMBAIO DE ALCANTARA ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL e P s
Aplicagiol :
Aplicagéo
Limpar To Documento ASO ufw Todas | Marcar
Emprt O semssionst [ perrico [ pemascnal [ Hudanca ce fungiorcarso [ Retorno so rababo [ assistencia e || ol D LoD
Validade . . N Empregado Fornecedor Empregado Documento Validade Venc Anexo Download ~ Visualizar  Histérico  /Negar
mpresa: Hierorquia 01
Emprt i oot 1053, TEHED PERACAL il e Cprcins GSUS, & G 13564, can 8 e mpres
ae idac. ) 8 exame(s) medice(s),

Nro. Dias p/ Vencto BMTCLOUD S5 & O
ps BA . 22/05/2020 L
(et | SR P—— . 3 SOLCOES EMTI ALCANTARA 21/05/2021 7 1013 LQ
Limpar | X . L oA . i3 Visi Histérico
pa Comentirio O maprors) pera as atividades da fungio Limpar | Marcar
ASO O] aprore) cou ResTRIAO. conforme abaso ar | Ma

. & aso e 210572
EACONT Dt de Vaidace [T g —— e ELETRICISTAS 3 CLIMENTODO | 20672000 , amsen d D

ame Ausamisco rgeen itz [ CONTRATO SOCIAL 2 Ruikos

B cer 21052001 | 68 Exame Audomitn orge sesures /] [ p 1021 . e
[ R w— sl ST ardico B

Ecuia Frome tivco Origem Scupocinsl  Resuliado el

Comentario do Aprovador

GUIA RECOLHIMENTO DO IRRF

]
Too Faeni | GUIA RECOLHIMENTO FGTS
GUIA o h riscots) ocupacionsia) especifco(s) para o aidode
1 GUIA RECOLHIMENTO INSS

RG
- [0 hi observacao(ses) a ser(em) impressa(s) para este colaborador. manual_usuariosmt RG

GUIA




GPA - Gestao de Contratos sempre a mao

contratos de Chega uma hora que o Excel ndo permite um
. . controle e nivel de integracao desejados. Com o
Financiamentos GPA podemos integrar valores mensais e titulos

com a Contabilidade e Contas a Pagar de forma
simples e automatica.

Personalizacao

Adaptavel a qualquer tipo de negocio, seja
varejo, industria, consultoria, etc. Através de
modalidades pré-existentes o usuario tem
todo o controle nas maos, sem necessidade
de consultoria mensal. IFRS16

Informacao rapida e facil

Crie seus proprios relatorios e suas consultas.

M e ' Crie perfis de acesso. Dé a informacao a quem
e precisa de forma ativa. Para que esperar pela
;::f:?-CEMChSTFLA;E«C B “‘33725 J info rmagéO?




GPA — empréstimos e IFRS16

Administracio | v | Empresa Usudrios | v | | Menu |+

Graf os Parcelas

Graficos Atualizados Até: 08/05/2019 10:02:03

NIPRIME NORTE DO
PARANA (4566)

Valor Presente por Empresa em 16/05/2019

Saldos Pa;

034TAU UNI S A. (4565)

Mensagens

or Garantidor

Valor Presente de

por

W Valor - ( Mihes ) < Percentual - %

3.08
[ e asaanid

07-BRADESCO (4563)

06-SAFRA (4568)

04-SANTANDER (4567) 05-BRASIL (4562)

ntratos “L

Més/Ano Referéncia ( Curto e Longo Prazo )

all Atualizar Graficos

201905 2019/ 06

Total CP: 6.354.901,43 (76,07%) +

052019 Parcelas a Curto Prazo

W Valor -  Mihdes )
989

2019/09

Total LP: 1.999.017,14 (23,93%) = 8.353.918,56 (100,00%)

0,00

08-TOYOTA (:

Empresa

VERTECH - DEMONSTRACAQ

Contratos por Empresa (Qtde)

VERTECH DEMONSTRAGAO

(Qtde)

Contratos "Liberados™

Contratos por Situagao (Qtde)

10 Maiores
B SANTANDER (4567)
M BRASIL (4562)
ITAU UNI S.A. (4565)
AFRA (4568)
CAIXA ECONOMICA FEDER.
BRADESCO (4563)
TOYOTA (4570)
# UNIPRIME NORTE DO PAR

Contratos por Modalidade (Qtde)

Valor Total Presente

7.730.967,98
7.730.967,98

Lista de contratos

Situagdo do Contrato # Cancelado

W Lierado

Encerado Aplicacdes

Contrato Vencido e Nio Encerrado

Nro.Contrato

86009080 54975

7113421 - APLICACAO SANTANDER
62.158.075-9

60136156-01

60130071-01b

60130071-01a

60115866-01

60114933-01

60106361-01

60101537-01

10 Mai

W FINAME 360 (1)

W CCB/ CAPITAL GIRO - CDI
CCB PRICE / CAPITAL GIR,
CCB / CAPITAL GIRO - CDI
BNDES AUTOMATICO / FIN,
GIRO PRICE-PRE-FIXADA (
CAPITAL GIRO PRICE PRE
FINAME TJLP 365 (6}
CAPITAL GIRO PRE BB (5)
CAPITAL GIRO PRE B8 (13)

Encerrado ' Liberado

Parcelas a Longo Prazo

W Valor - ( Milhdes )

Pendente ¥ Simulado Tipode Modalidades @

Pesquisar 1. Relatorio Primario Linhas 10 Acbes v

Descr.Contrato Situagdo

CCB 54975 OK

7113421 - APLICACAO SANTANDER

62.158.075-9

60136156-01

BNDES AUTOMATICO 60130071-01 B (ESPERAR VENCIMENTO)
BNDES AUTOMATICO 60130071-01 A (ESPERAR VENCIMENTO)
60115866-01 OK

60114933-01 OK

60106361-01 OK

60101537-01 OK

LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO
LIBERADO

= Percentual - %

2019/12

> Percentual - %

Passivo

Venc.Ndo Encerr.

Sim
Néo
Sim
Néo
Sim

¢ Ativo

Data Contrato

02/082016
241012018
151172016
3110712017
2510512017
03/052017
10/1022016
261082016
211032016
271112015

485
od s 3,52

2020/02 2020/03

Nro Parcelas

RS
CDl
2
321

Sigla Moeda

BMT

CLOUD

292

+ Criar

Moeda

REAL
CoI
URTJLP 365/366 (Cod: 321
URTJLP 365/366 (Cod: 321
SELIC 143
URTJLP 314
URTJLP 365/366 (Cod: 321
URTJLP 365/366 (Cod: 321
URTJLP 314
REAL




VDESK - HELP DESK - TICKETS 5{,‘{,’5

Referente 20 Ticket 85771 & Editar/Criar Check List o [ W Base | 13 Seguidor
Jale do Verddo W Ticket #85547 - CORREGAO
VERIFICACAO NA LOGICA DO CENTRO DE CUSTO NA FOLHA Cliente: Vertech IT| Q Ticket's do Ciiente Usudrio: & E # Aterar Data/Hora Abertura: 13/05/2019 11:07 - Seg.
Area: RH -New ¢ Alterar Categoria: Aplicagio Solicitante: EDVALDO JOSE DE SOUZA
Status: Aguardando Cliente 1° Atendimento: 00:03 Avaliagdo do Atendimento: Usudrio de Inclusdo do Ticket ESOUZA
Postado: 16/05/2019 15:24 Qui Classificagio Usudrio: Melhoria Prioridade/Criticidade Usudrio: Normal Classificacio Suporte: Melhoria Prioridade/Criticidade Suporte: Normal
Apontamento de Horas (Extra Contrato de Suporte): 00:00 | #* Apontar Suporte: & Max Uttima Atualizaco: 16/05/2019 12:27 - Qui
Data de Vencimento: 13/05/2019 - Segunda-Feira /' Afterar Vencimento
Datal ULt Dias Tags: | ® Alterar | Sinalizador: | Localizador: Ticket#085547 | /* Atterar SLA: | /" Alterar | | 5 Alterar Stop
Ticket SLA Cliente Hora Atualiz. Atualiz Status Usuario Suporte Assunto Categoria Solicitante Impacto: Hrs. Trab.Apontada: 00:00

2 MeusTicket's ~ @Projetos % Fav s o Tarefas ondeu o Ticket!

Pesquisar 1. Relatério Primério F Linhas 200

E-SOCIAL - PROBLEMA NO
FECHAME.

16/0519  16/05/19 o i Roberto ROBERTO
14:30 14:36 . Araujo

ABALID. X o-Mail 8 Responder infemo| + Criar Ticket Aux il Sta & Agendar| b Desen
1600519 16/05/19 ERRO NO ARQUIVO DE
1430 c

G Jovana Lucas B ERRO DE PROGRAMA  JOVANA TESTA T Mag A . o

Vil dovergio | 16105719 1610519 ! Nessandra  Angéica  TRANSFERENCIADE
i 0924 1515 . Hessl Angeliead  FuNCIONARIOS
CITRUS 16/05/19 16105119
ALIANGA 0814 1425
= 16/05119 16105119 Verificago de eMails da ProUmano o PréUrbano -
PROURBANO | A Préutbano  Mag sy P oot Banco de Dados Beraind
15/05119  15/05/19 N Usina
16:12 16:38. : Cooperb
i, 150519 1505119 : cndra Ancéica  TRANSFERENCIA EXAMES Medicina e Seguranga
veledoverdzo 009 1900 Em And Aessandra Angéica | RONTEES .

15/0519  15/05/19 Aguardando
1520 1538 Cliente
15/05119 1610519 Aguardando
105 1524 Suporte

Abengoa Angélica DUVIDA/SOLICITAGAO

TMF BRASIL

A 1 ]
DUVIDA/SOLICITACAO  ADRIANA Boa tarde Edvaldo

Favor verificar o documento.
RhCitrus  Tiago SISTEMA TRAVADO RH Folha de Pagamento  RH CITRUS
At
Marcio

Cooperb Angélica  PENSAO ALIMENTICIA Folha de Pagamento  JOELSO @ ALTE

ILEANA

SUPLEY Tatiane Tiago 1D 50048 Divida Tatiane Siqueira ( > Edvaldo #gurdande
R

Ola.

Vale do Verddo

Tiago

P ADNALOGICR DO Folha de Pagamento  LEO CALCINI

Favor considerar esse anexo.
119 1410519 Aguardando

=57 1522 Clienta

Tiago ERRONO CALCULO Ajuste ANDRE ROCHA
Grato

0 So0: 13,05

£ Motar Manutencéo Cada < votd

o Timer

Cadastro de Areas - Vertech IT + Salvar

Data de Referéncia »

Ticket’s Concluidos na Data (16/05/2019) Ticket’s Concluidos no Més Até a Data Grupo de Atendimento | vertech T + | Somente Ativos E

m 38 uisa unas d ¢ Agdes v Editar Adicionar Linha

Descrigio Intema Projeto Exclusivo para Ticket Reco... ~ Liberagdo Liberagdo Categoria

Ticket’s Abertos na Data Ticket's Abertos no Més Até a Data § -
APEX - Clientes Nio Nio Clientes Usurios (Cliente) Categorias ()
- % Controe Intemo i Clientes Ususrios (Ciente) Categorizs €)
cPlayBl Ciientes Usuarios (Cliente) Categorias @)

-, - Iy - CplaySmart \: Clientes Usuarios (Client Categorias'
Ticket's Cancelados na Data Ticket's Cancelados no Més Até a Data . e s e 2onins @)

a 2 GPA Cientes Usuérios (Ciente) Categorias (D)




Avaliacao de
Desempenho

AVALIACAO DE METAS

Area S S i -
= Temas Estratégicos Objetivo / Indicador Apuragio

D, Scorecard

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

crescimento | Quantidade de cana processada nas o
unidades - IVI / ANG Meta 300 400 600 900 900 1200 1200 1200 1200 1200 1200 499 10799

eso

Objetivo / Indicador

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

15
a i 74 7 7 7 7 7| 79| 75| 75

Met:

Avaliagdo Anual Final

2190 | a3 4249 525
PAINEL DE METAS

Area Temas Objetivo /

Apuraci
Scorecard Estratégicos Indicador =S puracdo

Meses Jan Fev  Mar  Abr  Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Meta 300 400 600 900 900 1200 1200 1200 1200 1200 1200 499 10799

Quantidade
de cana 1,400

Consolidar o
) processada 1,200
Processo | crescimento 15
e expansdo 0 ] 1.000
unlqades P <l 800
IVI/ANG 2 600
400
200

0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out Nov  Dez

—=— Meta —— Realizado

Nota
Anual
(Final)

)

Nota
Anual
(Final)

Avaliar, comparar, agir

Com um sistema cloud a avaliacao se torna
mais pratica, envolvendo todos com
interacao via site ou APP e nao deixamos o
processo incompleto.

Informacao facil e interativa

Nem todos tem tempo de ler paginas e
paginas de relatérios. Com informacao
precisa de forma grafica vamos ao ponto
rapidamente.

Descentralize, compartilhe.

Cada um com seu usuario e senha, inserindo
e atualizando as informacdes. Quando uma
etapa € necessaria, seja avisado via e-mail e
va para onde precisa.



GESTAO DE DESVIOS
E ACIDENTES - SESMT «, Envolvaa todos

Com a gestao de desvios todos os
colaboradores da empresa podem
participar com registro de observacao.

Tt
Anog  Agrupamento Visualizar
2020 1hea B 25te [ Motagio () 4Processo [ 5.GAR () 5GP (J 750p 1 Acar B asar 8@ cesa @ oarr @ war @ mxcar B mxorv 8 Txsar Q G eren Ci e diminu a os a Ci d ent es
kL™ Gestio de desvios de SSTA D Gerar esumo Totalmente parametrizavel. Crie
= m——" formularios de acordo com sua forma de
TGRY TIGRY THGRV TIGRV TXGR s SA CESA CESA CESA CESA CESA CESA CESA (ESA trabalhar.
M7 Mog M09 M0 M Manuais do Comité de ssTma 4 M5  MOG  MOT MO MO M0 MM M2
0w HE
00l 2= Acde 5 5 ~
- = v Registre, crie acdes e controle

0o []’{JL" Estatistica - Graficos e Relatorios
0,00 0
00y

Controle a agenda de a¢des, tenha relatoério
e receba as informacgoes e lembretes por e-
mail.




GESTAO DE DESVIOS E ACIDENTES

ey e

i Langamentos de Observacdo \ Ficha de Observagdo

servado, o
Observador Data e Hora Inicial »

Flavio = 03/06/2020 11:00
Comportamento inseguro Condigdo insegura Comportamento Seguro Acdas
Responsavel
Flavio
Acéo
Responsdvel = | 1826 - Flavio Breguedo Dos Santos UNID. IVINHEMA @

Posicionar a area de vivencia em local adequado
’ ey, » s
cLlouD

M\ Observacdes por Tipo de Area

Acéo Sugerida =

A'EE L]

lRxx 40 - IVI-AGR-Prepare de Solo|Cer...

Agoes

Agio Sugerida

Fosicionar a area de
vivencia em local sdequado

Apontamentos das Observagdes por Area: 01-06-2020 a 05-06-202(

80

s
M&o posicionar a area de vivencia proximo a rede elétrica ou . Resatorh
rore
Feedback | 27VOres
50
“ 80
Data de Previsdo = 03/06/2020 = 2 ;ﬂ
>
8
T 50
Status = | coneluido v S 0
2 30
. ) s}
Data de Concluséo 05/06/2020 = 2
0
Administrativo
@ Cancelar = Deletar

Agricola
Areas

B Comportamento Seguro Comportamento inseguro B Condit

* 4.7

CLOUD

Q

@ Cancelar RN Y g+ VT

Alvo
= v Motorista = v

Data de Data de Status Item Grupo Categoria

Previsda Conclusio

030612020 @ Concluide Outros Comportamente | A - Posigdo

(especificar)  inseguro das pessoas

{gquanto a
exposicdo 3
riscos)

Grafico de Indicadores de Acidente

Ano Inicial & Ano Finals  vis3o para o grafico de linha +

) } ) ) ) ) ) ) ) ) il Gerar Graf
2018 2020 | O ACAFO ASAFO CESAD DAFTO HHT @ TXCAF O TXCAF-ACU O TXGRV O TXGRVACUO TXSAF O TXSAF-ACU | oo o2

Taxa de frequencia com afastamento - TXCAF

PPEERAE R
em-T N
- ___ .- ‘\
5 N N
4 . BTN . ; :
3 x ».\ E .-
2 -~ M AN .-n PE J
1 u ° - -
AN eV MAR Agr Ml JUN e AGO ) out NOW DEZ

Més

& 2018 + 2019 < 2020

(a0 s o hov o]
2018 1,16) 532 6,2 6,74 2 3,97} 2.84] 294 99 21 2,02 324
2019 587 52 318 95, 47 4381 373 285 293 486 99 232

2020 0 1,16 204 2,08 23 0] 0] 0 0] 0] 0 0]




GESTAO DE DESVIOS E ACIDENTES

Grafico de Indicadores Reativos

Ano Inicial & | 2013 Anc Finale | 2020 Al Gerar Grificos

Mumern de Acidentes Taxa Acumulada de Frequéncia - ASA

10 1
5 I PR S o - -l = . _ =i
- - N - L e e e e v
» . L L] N m-----E=C
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estao de
arreiras - 9 Box

COMPETENCIAS

Nome da Competéncia

Relacionamento Interpessoal

Orientacdo para Resultados

Conhecimento e Expertise

referéncia

é

Competéncia

FORTALEZAS

Descrigao da Competéncia

Sabe lidar bem com prestadores de servicos, é respeitado por todos, é elogiado
pelos prestadores, educado, tem um 6timo relacionamento interno.

Sempre criativo com boas idéias para o bom andamento das operacdes, tudo que

Ine citado é feito com capricho, busca sempre trabalhar com empatia Lileganca

sui extrema facilidade de trabalhar com nimeros e desenvolve 6timos relatorios
em excel, estd sempre aberto a aprender coisas novas

FOCO NA SEGURANCA DO TRABALHO

Supera: Responsabilidades e atitudes em
nivel de exceléncia. Ensina,é modelo e

Atende: Responsabilidade e

posicdo reativo.

po de Desenvolvimen

Ta'ent POO' 9 Box - Potencial x Performance

Data de Avaliagao Inicial w

2019

Ano : 2019

Quadrante

1-Novo

2 - Potencial em Desenvolvimento
4 - Dilema

9 - Profissional Expert

6 - Promovivel Alta Performance
7 - Baixa Performance

8 - Efetivo

5 - Promovivel

Data de Avaliagio Final m

B Filtrar Colaboradores e Consultar

POTENCIAL

Nome da Competéncia

Atende Parcialmente: Responsabilidades e
atitudes dentro do esperado para sua  atitudes abaixo do esperado para sua posicdo. E N&o cumpre suas responsabilidades ou as e ta de forma muito elementar. N&o & modelo para o

OPORTUNIDADES DE DESENVOLVIMENTO
Descrigdo da Competéncia

Ser mais assertivo na comunicagéo ou seja quando tem alguma situacéo que gere

Comunicacio conflito saiba lidar com mais descricdo e efetividade, pois ainda ndo se comunica na

hora exata fica remoendo alguma situacéo de conflito na espera.

Evoluiu muito no ultimo ano através de uma colaboradora que esté Ihe auxiliando
porém as vezes ainda fica querendo desenvolver tudo sozinha, precisa aprender a
delegar mais as tarefas ao invés de executar a operacdo, agindo com mais distincdo
e privacidade nos os assuntos abordados evitando conversas paralelas.

N&o Atende: Responsabilidades e atitudes muito abaixo do esperado e ndo reage aos feedbacks.

time.

specificacio da Acéo Quando (més/ano)

Promovivel

HC %
698% | 2019 102 1453% 2019 23 328%

Profissional Expert

HC %

sOLIDO
2(80%) 3(100%)
PERFORMANCE

& Baseado na metodologia 9Box

Crie seus cadastros, sua forma de avaliar, seus
quadrantes. Envolva a todos.

Workflow

Os passos sao cadastrados e as pessoas
alertadas do que fazer. Crie o periodo,
avalie, acompanhe e tenha as informacoes
para decisao.

Compare a evolucao ano a ano

Possuimos uma série de consultas e relatérios.
Precisa de algo personalizado? Nos fazemos
para voce!



Carreiras — 9Box

@ adecoagro

Osta de Admissdo 22

Oats de Feedbach

POTENCIAL

2018 390 5579%

sOLIDO

PERFORMANCE

de€ TFeedDaCK & 'Resumo Pesquisa de Feedback

Status do Questionario

Finalizado v rar Colaboradores e Consultar

Nivel Hierarquico Quantidade Status Questionario Feedback

2gaco 2,963

PLAN

E DESENVOLVIME

5 5ess00s BTavarce etazen

BMT

CLOUD

Gerencia de Processo

130%




Portal dos Gestores

Cadastros / IntegragBes ~  Consultas ¥ Indicadores v

& Efetuar Logout

& 100% Personalizavel

Crie seus cadastros, disponibilize as
informacdes mais importantes para
seus gestores

Workflow

Seguimos a estrutura de acessos das
suas equipes, bem como informacdes
focadas para os gestores das areas.

Integre!

Integramos com qualquer sistema através do
recebimento estruturado e simples de
informacoes. Temos toda a documentacao
que facilita esta integracao



~ Push direto no celular

Sistema de Envie pesquisas, mensagens, videos,

Comunicacoes textos, e links diretamente para o
trabalhador via celular.

@ Melhores seu relacionamento

Interaja de diversas maneiras com o Portal
de Trabalhadores e estreite
relacionamentos com seus trabalhadores.

{ar ', Lista de Agles para o Portal do Colaborador

Acao do Portal do Colaborador

Pesquisa - ID: 133 Publico Alvo

Push's Enviados

Maotificagdo - Push Importagdo de Celaboradores

F r
Sequéncia Titulo

2 Campanha Vacinacdo - 2024

Tipo de Agio” Permite varios acessos no portal do colaborador?

0- 1-Link 2- L) 3-Video MP4 / Arquivo 4- 5-Motificacdo 6-Feliz T- o Mao Sim
Candidato Externo Pesquisa PDF SMS {Push) Aniversario Mural
Menu no portal do colaborador Anexo Individual

O nNio sim
Wideo | Formate MP4 ) ou Arguivo PDF | Apenas para anexo ndo individual )

5 Arrastar e Soltar

Selecione o arquivo ou solte um agui, no formato Video MP4 ou PDF




Absenteismo s/afastamento - Geral

Indicador Jan Fev Mar Abr Mai Dez Acumulado
Taxa Absenteizmo 0.76% 0,10% 1.22% 1.66% 0,92% 1.85% 1.62% 0,93% 5.35% 5,.31% 1.65% 4,34% 2,76%
Qtde Dias Trabalhados 225 267 246 211 208 214 297 313 331 281 352 1.323 4.268
Qtde Dias Perdidos P a 3 4 2 4 5 3 18 15 b 57 118

%

O = ML B n O o=

< Exemplos de informacoes:
Banco de horas

Portal dos Gestores CICEIBEIEIN
Holerites (salario, férias)

Informe de rendimentos

Histdricos (cargos, salarios, afastamentos, etc)
Vagas em aberto

Avaliacoes

Solicitacdes

KPlIs

Orcamento da area

Geral - Taxa Absenteismo




BMT
Portal dos Gestores CLOUD

"'M Portal do Gestor Cadastro v Comsultas v [ Efetuar Log-out (Faria@adecoegro com)

# | Organograma

L
OTE. TRATOE CULT REGIONAL

oFF
GTE. MANUT. AUTOMOT. REGIONAL

N

ARB Kanna Gungel Earrsta
@usisva Nave: Do Relc

Hival Trab. |Factac (Afsct |Tatal
Hivel Trab. |Fariac | Afact. Total

ol - -
ol ol Mivel Ferias
auP P wF UF

BUR. TRATOR CULTURAIL
BUP. MANUTENCAD AUTOMOTIVA BUF. MANUTENCAD AUTOMDTIVA BUP. MANUTENCAD AUTOMOTIVA BUR. MANUTENCAL

|~ Geréncia de Processo

Elon Ecan D2 Cunha ot Ellomar Femandsc Ds Lima Filha Andrs Antonsilc Covolo Jorge Luls

Anton Boassnie Zul G20 Farnanca Mavarmo Do Nasomento

Trab, |Féria | Afact. |Tatsl Mivel  [Tram, |Feriac | Atect
Mivel |Trab.|Fariac |Afect [Tatsl Mivel |Trab. |Fariac |Afect [Totsl Mivel  |Tran. |Férias |Afact |Total Tran. [ F)

Supervisdo

Coordenacdo

Indicadores LidEranl;a

Exportar Excel

Banco de Horas - ANG

Indicador i Acumulado ]

HE em B (+) Qide 10 : ) i . 173 Cperacao
HE em B.H. (+) R$ 8 6 3 1 ) - - 3.0 6.116 =
Saldo Qtde (-) - 143 ) 7 4 ) 91 1 1.663
Saldo R$ (-) 003 . ( 1.36 € ) 23.272

Saldo Qrde (+) = - : 25 Total

Saldo R$ (+) . 1.036

ANG - HE em B.H. (+) Qtde




Portal de Administracao Vincule com a sua pagina WEB

de Curriculos e Vagas (&, Os candidatos acessam via sua pagina, se

cadastram, incluem os curriculos, se
candidatam as vagas e acompanham o
processo

= ”’qut“!ar Curriculo Setup / Integragio v Cadastros Integrados v Cadastros ~  Vagas v Cumiculo v [ Efetuar Log-out

Clique na vaga para visualizar os inscritos. F i I t re I S e I e C i O n e

Analista de Planejamento Financeiro Pl Analista Geoprocessamento SR Lider Trainee- Operagdes Agricolas Sé O Vé ri O S pa ré m et ros d O ca d a St ro

Recrutamente: Interne / Externo ' Recrutamento: Externo Recrutamento: Externo oge .

Quantidade de Vagas: 1 . * /., Quantidade de Vagas: 1 . * ) Quantidade de Vagas: 10 A b ). q u e pOd e m Se r u tl I Iza d OS pa ra fl Itra r
Sl

Local de Trabalho: Sao paulo St Local de Trabalho: lvinhema R i Local de Trabalho: lvinhema
Estado: SP - Estado: MS Estado: MS

curriculos para determinada vaga.

Lider Trainee- Operagdes Agricolas Mecanico (a) Automotivo

s, - o ~ Disponibiliza Vagas

Local de Trabalho: lvinhema 'm\,"...mé..,m' Local de Trabalho: Angelica Sy :

- Cadastre vagas internas, externas ou
ambas, por local, areas. Envie para o ERP

de Recrutamento e Selecao apenas os

curriculos selecionados por vaga para
continuidade do processo seletivo.

racrivos: 117




Administracao de Curriculos e Vagas 5%07
= ”' M Curriculo

A

Pesquisa de candidatos | LECEC L
Categoria CNH

M ' Pesquisa de candidatos

Q Filtros *

Hordrio Conselho profissional

» Deixe em branco os campos que voce ndo deseg)a filtrar.
s Apos selecionar os filtros, cligue acima no botdo "Pesquisar”

Cargo de interesse
a * [ldioma

Area de interesse Alemao
Vaga
Espanhol

Unidade de interesse
Baisico Inalés

Grau de formagdo académica Italiano
Deficiéncia .
Japonés
Formagdo académica

Estado civil Mandanm

Portugués
Curso de formagdo académica
Macionalidade Russo

Instituicio de ensino da formagdo académica
Cidade de residéncia




IPS - indice de
Praticas Seguras

Cadastro de Rotas e Agendas

Crie rotas para observacao dos auditores e
agendamento para controle das
observacoes.

Niveis de Severidade

Personalize com os niveis de severidade e
desempenho requeridos (escala percentual
para classificacao dos lancamentos)

Relatoérios e Graficos

Depois dos langamentos realizados ou
importados deixe o sistema calcular os
percentuais de desvios e graficos. Exporte os
graficos para utilizacdo em seus relatorios.



BMT

CLOUD

Desvios Percentual Desvios

sy 10000

. 58,33

5455

o SAS 1157
0,000,00 0,00 o:s:I

Pessoas Observadas x Desvios

10k

O hedio M 30 Grave
B Pessoas Observadas B Desvios

% Pessoas %
Observadas Desvios

Niveis de Desempenho
-30,00 -18,18

L do IPS
Desempenho Ultimos 12 meses Resultado Semanal

De Até Resultado

B
== o 175 | esiamr
[ | e
g6 90

Regular
91 95 Bom

9 98 Muito Bom

9 [ 10| s

97,6 95,3 L

Muito Bom Bom




TED SMART

APP para registro de treinamentos on/off
line, integrando com seu ERP de
treinamentos, utilizando o reconhecimento
facial para comprovacao do comparecimento

Gestao de Ideias

Permita que seus colaboradores ou time
cadastre ideias de forma on line.
Gerencie, avalie, implante a ideia e
recompense o colaborador por isto

ORCAMENTO DE PESSOAL

Crie cenarios, calcule os periodos, receba
informacdes por gestor, confronte o
orcado x realizado, compare cenarios
diversos e entre anos.

Procedimento de Autorizacao
de Horas e Ocorréncias

Permita que seus Gestores aprovem e
justifiquem a ocorréncia de 7 situagoes:
excesso limite legal (10 horas); Falta intervalo
de descanso semanal (35 horas); Falta
intervalo refeicao; Inter Jornada < 11 horas;
Refeicao fora faixa, fora horario e parcial;
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Fale conosco! 20U

ANTONIO BRANDI PEREIRA - brandi.pereira@bmtcloud.com.br Analista de
Sistemas (UNIMEP-Piracicaba), Pés-Graduado pela UNIARA (Araraquara)
(Gestao Estratégica de Negdcios), Pos-graduado pela UFSCAR (Sao Carlos)
(Desenvolvimento de Software para Web). Competéncias em Banco de Dados
Oracle, PL/SQL, SQL, Oracle Application Express (APEX), Oracle Forms,
Oracle Reports, Oracle Datamodeler.

MARCIO APARECIDO GONGALEZ - marcio.goncalez@bmtcloud.com.br
Analista de Sistema (UNAERP-RP) e Gestdo em Recursos Humanos (BARAO
DE MAUA-RP). Competéncias em Banco de Dados Oracle, PL/SQL, SQL,
Oracle Application Express (APEX), HTML, Jquery, Javascript, CSS, Oracle
Forms.

TIAGO AGAPITO PAVAN - tiago@bmtcloud.com.br Administrador de Empresas
(FEARP-USP) e Advogado (UNAERP), P6s-graduado pela FGV (MBA Gestao
de pessoas com énfase estratégica). Experiéncias de 5 anos na PwC e TMF
Group como Gerente de Operagdes HRO (Human Resource Outsourcing).
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